Протокол

заседания МВК по охране труда №1
П. Мама                                                                                                        31.03.2022г.

Присутствуют:
 Морозов А.В. – председатель комиссии;
 Скибицкая Г.Б. – секретарь комиссии.
Члены комиссии:                 

Глезман Л.В.– специалист по охране труда МКУ «Административно-хозяйственная служба»;

Зайцев А.П.    –  инженер по охране труда ООО «ТеплоРесурс»;

Лощилов С.Н. – специалист по охране труда и технике безопасности ОГУЭП «Облкоммунэнерго» «Мамско-Чуйские электрические сети»;
Ручкина И.В.   –     специалист по охране труда МКУК «Районный культурно-

                                 досуговый центр» «Победа»;

Сосун О.В.     –   начальник МКУ «УОД по Мамско-Чуйскому району».

Приглашенные:
Захаров А.В. – директор МКУ ДО «ДЮСШ»;

Крохта Е.В. – директор МКОУ ДО «Детская музыкальная школа п. Мама»;

Потоцкая Т.Н. – директор МКУК «ЦБС Мамско-Чуйского района - ЦРБ»;

Повестка дня:

1.  О результатах проведения проверки состояния условий и охраны труда в МКУ ДО «Детская музыкальная школа п. Мама» (докладчик – Крохта Е.В., директор МКУ ДО «Детская музыкальная школа п. Мама»);

2. О проведении проверок по выполнению в 2021 году условий коллективных договоров, зарегистрированных в администрации Мамско-Чуйского района (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда);  

  3.  О  выполнении условий Районного Отраслевого Соглашения по учреждениям образования в 2021 году (докладчик – Сосун О.В., начальник МКУ «УОД»);

 4. О проведение обучения персонала муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации района, по электробезопасности специалистом МКУ «АХС» (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда);

  5. Об обязательствах по договорам на хозяйственно-эксплуатационное обслуживание (докладчики – Потоцкая Т.Н., директор МКУК «ЦБС Мамско-Чуйского района - ЦРБ»; Примаков А.И., начальник МКУ «АХС»);
 6. О проведении месячника к Всемирному дню охраны труда  (докладчик – Скибицкая Г.Б.., главный специалист по управлению охраной труда);

 7. Об изменениях трудового законодательства в 2022 году (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда);

  8. Принятие плана МВК по охране труда на 2 квартал 2022 года (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).
    Первый вопрос: О результатах проведения проверки состояния условий и охраны труда в МКУ ДО «Детская музыкальная школа п. Мама».
Выступила: 
Крохта Е.В., директор МКУ ДО «Детская музыкальная школа п. Мама»:

Комиссия в составе Скибицкой Г.Б., главного специалиста по управлению охраной труда в администрации Мамско-Чуйского района; Глезман Л.В., специалиста по охране труда МКУ «АХС», Ручкиной И.В., специалиста МКУК «РКДЦ» Победа» проверила состояния условий и охраны труда в МКУ ДО «Детская музыкальная школа п. Мама» 9 февраля 2022 года. Недоработок  в вопросах улучшения условий охраны труда не выявлено. 

Рекомендовано в связи с изменениями трудового законодательства создать или обновить новые документы по охране труда и в срок до 1 июня 2022 года направить письменный отчет о проделанной работе на председателя МВК по охране труда Хоменко Е.Н.

Для исполнения плана мероприятий по охране труда на 2022 год не хватает денежных средств. В связи с высокой дотационностью бюджета района, не выделяются денежные средства на охрану труда, не возможно выполнить работы по содержанию здания. Необходимо отремонтировать фундамент музыкальной школы.
Прошу внести в протокол вопрос о замерах электропроводки зданий муниципальных казенных учреждений района: кто этим будет заниматься, какая будет стоимость, когда будут проводить замеры.
РЕШИЛИ:
1.Принять информацию к сведению.
2. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации     

района (Скибицкой Г.Б.):

2.1. Довести проблему о замерах электропроводки зданий муниципальных казенных учреждений района в 2022 году до мэра района Морозова А.В.

2.2. Отразить в отчетах Министерству труда и занятости Иркутской области о проблемах формирования бюджета Мамско-Чуйского района.
Второй вопрос: О проведении проверок по выполнению в 2021 году условий коллективных договоров, зарегистрированных в администрации Мамско-Чуйского района.
Выступила:

 Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:
На основании ст. 51 ТК РФ контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства 2 раза в год.  Для  указанного  контроля представители сторон обязаны предоставить друг другу, а также в администрацию Мамско-Чуйского района необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.  Запрос в учреждения был направлен 11 марта 2022 года №01-22/478. До 11 апреля необходимо отправить информацию о выполнении в 2021 году условий коллективных договоров.
РЕШИЛИ:

1.Принять информацию к сведению.
     2. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации     

        района (Скибицкой Г.Б.) проанализировать информацию о выполнении в 2021 году условий коллективных договоров.
      3. Рекомендовать учреждениям и организациям района, заключившим коллективные договоры, осуществлять контроль за выполнением условий  коллективного договора 2 раза в год.
Третий вопрос: О  выполнении условий Районного Отраслевого Соглашения по учреждениям образования в 2021 году 
Выступила:

Сосун О.В., начальник МКУ «УОД»:

Районное отраслевое Соглашение по учреждениям образования на 2018-2021г.г. продлено с 9 августа 2021 года по 8 августа 2024 года и зарегистрировано в Министерстве труда и занятости Иркутской области 30 ноября 2021 года под №473.
Условия Районного отраслевого Соглашения по учреждениям образования за 2021 год выполнены.

РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать учреждениям образования Мамско-Чуйского района проверять исполнение условий в Районного отраслевого Соглашения 2 раза в год. 
Четвертый вопрос: О проведение обучения персонала муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации района, по электробезопасности специалистом МКУ «АХС.
Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

На заседании МВК по охране труда от 21.12.2021 года №4 было принято решение предусмотреть денежные средства для обучения и проезда на обучение по электробезопасности энергетика МКУ «АХС» в первом квартале 2022 года.
На основании Протокола главным специалистом по управлению охраной труда администрации района была подана Служебная записка от 28.01.2022 года на мэра района о выделении лимитов и денежных средств на это мероприятие. 

От 9 марта 2022 года МКУ «АХС» направила очередное письмо о необходимости обучения по электробезопасности уже двух работников.
РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать МКУ «Административно-хозяйственная служба»: 
1.1. Во втором квартале 2022 года выделить из дохода от платных услуг денежные средства на проезд и обучение по электробезопасности в учебном центре г. Иркутска и на проверку знаний в Ростехнадзоре двух специалистов учреждения;
1.2. Составить договор на обслуживание муниципальных казенных учреждений по электробезопасности на безвозмездной основе в срок до 01.06.2022 года. 
      Пятый вопрос: Об обязательствах по договорам на хозяйственно-эксплуатационное обслуживание.
 Выступили:

Потоцкая Т.Н., директор МКУК «ЦБС Мамско-Чуйского района - ЦРБ»:
По договору на хозяйственно-эксплуатационное обслуживание с МКУ «АХС» наше учреждение покупает специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты для работников МКУ «АХС». В МКУ «АХС» в коллективном договоре предусмотрены средства индивидуальной защиты для своих работников. Получается нецелевое использование денежных средств. 
Глезман Л.В, специалист по охране труда МКУ «АХС»:
Договоры на хозяйственно-эксплуатационное обслуживание с муниципальными казенными учреждениями района находятся на разработке. Ждем выхода из отпуска начальника МКУ «АХС».
РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Рекомендовать МКУ «АХС» заключить договоры на хозяйственно-эксплуатационное обслуживание с муниципальными казенными учреждениями района в срок до 01.06.2022 года.
Шестой вопрос:  О проведении месячника к Всемирному дню охраны труда.
Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

В администрации района принято распоряжение администрации района «О проведении мероприятий к Всемирному дню охраны труда на территории МО Мамско-Чуйского района» от 23 марта 2022 года № 59, в котором рекомендовано организациям провести месячник по охране труда с 23 марта по 23 апреля 2022 года. Предложены формы проведения мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда в 2022 году.
РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать организациям всех организационно–правовых форм собственности, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района: 
1.1. Утвердить план мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда;

      1.2. Провести  мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда в 2022 году. 
Седьмой вопрос: Об изменениях трудового законодательства в 2022 году.
Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

В 2022 году произошли изменения трудового законодательства и предстоит перестроить свою работу, обновить или создать новые документы. Алгоритм перехода на новые правила по охране труда следующий:
1. Издайте новые приказы о назначении ответственных.

2. Пересмотрите локально-нормативные акты вашей организации, учтите в них все новые требования.

3. Проведите внеочередное обучение с проверкой знаний. 

4. Проведите внеплановый инструктаж.

5. Проверьте безопасность рабочих мест.

 Главным специалистом по охране труда все изменения трудового законодательства размещены на официальном сайте администрации района в разделе «Охрана труда», периодически размещаются в газете «Мамский Горняк», систематически направляются руководителям и специалистам по охране труда на электронные адреса.
РЕШИЛИ:

1. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации района (Скибицкой Г.Б.) информировать организации всех организационно–правовых форм собственности, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района, и специалистов по охране труда обо всех изменениях и требованиях в области охраны труда.
Восьмой вопрос: Принятие плана МВК по охране труда на 2 квартал 2022 года.

Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:
Предлагаю принять план МВК по охране труда на 2 квартал 2022 года
План работы межведомственной комиссии по охране труда 
на 2 квартал 2022 года
План работы межведомственной комиссии по охране труда 
на 2 квартал 2022 года
	№№

п/п
	Мероприятия


	Срок исполнения
	Ответственный

исполнитель
	Примечания

	1.
	Подготовка вопросов на МВК по охране труда
	Июнь 
	Гл. специалист
	

	2.
	Проверка состояния условий охраны труда в Администрации Луговского городского поселения 
	Май 
	Члены комиссии
	

	3.
	Участие в комплексных проверках состояния условий и охраны труда, соблюдения законодательства о труде и об охране труда в трудовых коллективах совместно с представителями соответствующих органов надзора и контроля.
	по необходимости
	Члены комиссии
	

	4.
	Анализ состояния условий и охраны труда, несчастных случаев на производстве, выявления их причин, разработка предложений по их снижению   
	Апрель-июнь
	Члены комиссии
	

	5.
	Освещение вопросов условий и охраны труда  в средствах массовой информации. 
	Апрель-июнь
	Гл. специалист
	

	6.
	Участие в региональных совещаниях, учебе, семинарах по вопросам охраны.   
	при проведении областными структурами 
	Гл. специалист
	

	7.
	Подготовка отчетов для вышестоящих  организаций 
	на основании календаря предоставления отчетности
	Гл. специалист
	

	8.
	Подведение итогов районных конкурсов, приуроченных к Всемирному  дню охраны труда 
	апрель месяц 
	Члены комиссии
	

	9.
	Проверка состояний условий  и охраны труда объектов летнего отдыха детей
	июнь месяц 
	Члены комиссии
	

	10.
	Контроль за обеспечением своевременного обучения по охране труда работников и руководителей организаций
	Апрель-июнь
	Гл. специалист
	


РЕШИЛИ:

1.Принять план МВК по охране труда на 2 квартал 2022 года.
Председатель комиссии                                                                А.В.Морозов                                                   

Секретарь                                                                                       Г.Б.Скибицкая
